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① 健康経営の推進方針 

従業員が心身ともに健康に働ける環境を整え、健康保持増進に向けた取り組みを進めるこ

とで、能力を最大限発揮し、より高い価値と品質を生み出す組織を目指す。 

 

② 健康経営の目標 

・従業員が心身ともに健やかに働ける環境を継続的に整備する。 

・健康意識を高める取り組みを通じて、働きがいと活力を向上させる。 

・個々の能力が発揮され、より高い価値と品質を創出できる組織基盤を築く。 

 

③ 組織体制 

 

 


