
 

川本産業株式会社 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う 

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 2 年 4 月 １ 日 ～ 令和 ５ 年 ３ 月 ３１ 日までの ３ 年間 

 

２．目標 

 

 

 

＜取り組み内容＞ 

 ●令和 ２ 年 ４ 月～ 社員へのアンケート調査の実施 

                    労使での検討会の実施 

 

 

 

 

以上 

従業員のワークライフバランス向上に資する柔軟な勤務制度の検討・導入の推進。 


